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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Область применения программы

Рабочая  программа  учебной  практики  является  частью  образовательной  программы,
разработанной  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по  специальности  38.02.03  Операционная
деятельность в логистике

1.2. Цели и задачи учебной практики
Учебная практика направлена на формирование практических навыков и компетенций,

в  процессе  выполнения  работ  по  организации  логистических  процессов  в  закупках  и
складировании.
Задачи учебной практики:
- знакомство с основами будущей профессиональной деятельностью;
- выполнение под руководством руководителя практики видов учебно-производственных работ
в соответствии с программой практики;
-формированию общих и профессиональных компетенций.
Общие компетенции:



К
од

ко
мп

ет
ен

ци
и

Формулировка
компетенции Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно 
к различным 
контекстам

Умения:
распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте
анализировать задачу и/или проблему 
и выделять её составные части
определять этапы решения задачи
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи 
и/или проблемы
составлять план действия
определять необходимые ресурсы
владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах
реализовывать составленный план
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания:
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать 
и жить
основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или социальном контексте
алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных областях
методы работы в профессиональной 
и смежных сферах;
структуру плана для решения задач
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности

ОК 02 Error: Reference source
not found

Умения:
определять задачи для поиска информации
определять необходимые источники информации
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию
выделять наиболее значимое в перечне информации
оценивать практическую значимость результатов 
поиска
оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий 
для решения профессиональных задач
использовать современное программное 
обеспечение
использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач
Знания:
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска 
информации, современные средства 
и устройства информатизации
порядок их применения и программное обеспечение
в профессиональной деятельности в том числе с 



 Профессиональные компетенции

Виды
деятельности

Код и наименование
компетенции

Показатели освоения компетенции

Организация
логистических
процессов  в
закупках  и
складировании

ПК 1.1. Осуществлять
сопровождение, в том
числе
документационное,
процедуры закупок

Навыки:
заполнения документации, связанной с 
закупками;
анализа логистической системы управления 
запасами и их нормирования
Умения:
оформлять формы первичных документов 
для осуществления процедуры закупок;
применять методологические основы 
базисных систем управления запасами в 
конкретных ситуациях;
определять потребности в материальных 
запасах для обеспечения деятельности 
организации;
определять сроки и объемы закупок 
материальных ценностей;
оценивать поставщиков с применением 
различных методик
Знания:
требования законодательства и нормативных 
правовых актов, регулирующих деятельность 
в сфере закупок;
порядок составления закупочной 
документации; критерии оценки 
поставщиков;
порядок определения потребностей в 
закупках;
базисные системы управления запасами 
(система с фиксированным размером заказа, 
и система с фиксированным интервалом 
времени между заказами)

ПК  1.2.
Организовывать
процессы
складирования и
грузопереработки  на
складе

Навыки:
зонирования складских помещений, 
рационального размещение товаров на 
складе, организации складских работ;
участия в организации разгрузки, 
транспортировки к месту приемки, 
организации приемки, размещения, укладки и
хранения товаров
Умения:
определять потребность в складских 
помещениях, рассчитывать площадь склада, 
рассчитывать и оценивать складские 
расходы;
выбирать подъемно-транспортное 
оборудование, организовывать 
грузопереработку на складе (погрузку, 
транспортировку, приемку, размещение, 
укладку, хранение)
Знания:



классификация складов и их функции; 
варианты размещения складских помещений;
принципы выбора формы собственности 
склада;
основы организации деятельности склада
структура затрат на складирование, 
направления оптимизации расходов системы 
складирования, принципы зонирования 
склада и размещения товаров

ПК 1.3. Осуществлять
документационное
сопровождение
складских операций

Навыки:
заполнения документации, связанной с 
складским учетом;
составления форм первичных документов, 
применяемых для оформления 
хозяйственных операций, составления 
типовых договоров приемки, передачи 
товарно-материальных ценностей
Умения:
оформлять документы складского учета;
составлять и заполнять типовые формы 
складских документов;
контролировать правильность составления 
складских документов
Знания:
систему документооборота на складе; 
порядок составления складской 
документации;
обязательные реквизиты и порядок 
заполнения складских документов

ПК  1.4.  Применять
модели  управления  и
методы  анализа  и
регулирования
запасами

управления логистическими процессами в 
закупках
оценивать рациональность структуры 
запасов;
проводить выборочное регулирование 
запасов
понятие, сущность и необходимость в 
материальных запасах;
виды запасов, в том числе буферный запас, 
производственные запасы, запасы готовой 
продукции, запасы для компенсации 
задержек, запасы для удовлетворения 
ожидаемого спроса
методы регулирования запасов

Перечень  инвариантных  целевых  ориентиров  воспитания  выпускников  образовательной
организации, реализующей программы СПО

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной
организации, реализующей программы СПО

ЦО Целевые ориентиры
ЦОГВ Гражданское воспитание
ЦОГВ.1. Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 



(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

ЦОГВ.2. Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 
субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 
основе исторического просвещения, российского национального 
исторического сознания.

ЦОГВ.3. Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 
защищать историческую правду

ЦОГВ.4. Ориентированный на активное гражданское участие в социально-
политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 
свобод сограждан

ЦОГВ.5. Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

ЦОГВ.6. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, военно-
патриотических и др. объединениях, акциях, программах)

ЦОПВ Патриотическое воспитание
ЦОПВ.1. Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 
народу.

ЦОПВ.2. Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 
Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.

ЦОПВ.3. Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 
праздникам

ЦОПВ.4. Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 
общероссийской идентичности.

ЦОДНВ Духовно-нравственное воспитание
ЦОДНВ.1. Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 
национального, конфессионального самоопределения.

ЦОДНВ.2. Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 
различных этнических групп, традиционных религий народов России, их 
национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 
конституционных прав и свобод всех граждан

ЦОДНВ.3. Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 
межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 
людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели 
и сотрудничать для их достижения

ЦОДНВ.4. Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 
принятие родительской ответственности

ЦОДНВ.5. Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России

ЦОЭВ Эстетическое воспитание
ЦОЭВ.1. Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия.



ЦОЭВ.2. Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние
и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.

ЦОЭВ.3. Проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

ЦОЭВ.4. Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного 
быта, профессиональной среды

ЦОФВ Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия

ЦОФВ.1. Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 
ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 
сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.

ЦОФВ.2. Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде.

ЦОФВ.3. Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 
физическую активность), стремление к физическому совершенствованию.

ЦОФВ.4. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их 
вреда для физического и психического здоровья.

ЦОФВ.5. Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), понимания состояния других людей

ЦОФВ.6. Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 
необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности
адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся 
условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ЦОФВ.7. Использующий средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности

ЦОПТВ Профессионально-трудовое воспитание
ЦОПТВ.1. Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 
профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 
поселения, края, страны.

ЦОПТВ.2. Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 
производственной практики, в своей местности.

ЦОПТВ.3. Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.

ЦОПТВ.4. Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.

ЦОПТВ.5. Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 
профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества.

ЦОПТВ.6. Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему
профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 
престиж своей профессии в обществе

ЦОЭВ Экологическое воспитание



ЦОЭВ.1. Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 
культуры на основе понимания влияния социально-экономических 
процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность 
за действия в природной среде.

ЦОЭВ.2. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
содействующий сохранению и защите окружающей среды

ЦОЭВ.3. Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 
дисциплин для разумного, бережливого производства и 
природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной 
среде, общественном пространстве.

ЦОЭВ.4. Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках
выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 
людьми

ЦОЦНП Ценности научного познания
ЦОЦНП.1. Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного
направления профессионального образования и подготовки

ЦОЦНП.2. Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 
значения науки и технологий для развития российского общества и 
обеспечения его безопасности

ЦОЦНП.3. Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверности научной информации, в том числе в сфере 
профессиональной деятельности.

ЦОЦНП.4. Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам.

ЦОЦНП.5. Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности

ЦОЦНП.6. Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 
деятельности

1.3. Количество часов на освоение учебной практики: 72 ч.



2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Код и наименование
профессионального модуля

ПК Содержание работ Объем
часов

ПМ 01. Организация и 
логистических процессов в 
закупках и складировании

72

МДК.01.01 Логистика закупок
Вводное занятие. 6

1.Ознакомиться с исторической справ-
кой об организации, ее организаци-
онно-правовой формой собственности 
и специализацией деятельности

3

2.Ознакомиться  со  структурой  аппа-
рата управления и логистических отде-
лов,  с  должностными  инструкциями
специалистов по логистике

3

3.Составить  схему  логистической
структуры на предприятии 3

4.Ознакомиться  с  графиком  докумен-
тооборота  в  закупках  и  организацией
контроля за его выполнением 3

5.Принять участие в проверке и обра-
ботке документов по закупочной дея-
тельности

3



6.Изучить  нормативно-инструктивный
материал  по  организации  закупочной
деятельности.  Заполнить  первичные
документы по закупкам.

3

7.Ознакомиться с порядком осуществ-
ления закупочной деятельности 3

8.Провести  анализ  логистической  си-
стемы  управления  запасами  и  их
нормирование

3

9.Ознакомиться  с  порядком  работы  с
поставщиками

3

10.Провести оценку поставщиков 3

МДК.01.02 Складская логистика

1.Ознакомиться с исторической справ-
кой  об  организации,  ее  организаци-
онно-правовой  формой  собственности
и специализацией деятельности

3

2.Ознакомиться со структурой 
аппарата управления и логистических 
отделов, с должностными 
инструкциями специалистов по 
логистике

3

3.Составить  схему  логистической
структуры на предприятии

3

4.Ознакомиться  с  графиком  докумен-
тооборота  на  складе  и  организацией

3



контроля за его выполнением

5.Принять участие в проверке и 
обработке документов по движении 
ТМЦ на складе

3

6.Изучить нормативно-инструктивный 
материал по организации деятельности
складов

3

7.Заполнить первичные документы по
движению ТМЦ на складе

3

8.Ознакомиться  с  порядком  организа-
ции работы склада

3

9.Провести анализ  системы складиро-
вания

3

10.Ознакомиться  с  зонированием
складских помещений

3

11.Составить схему рационального 
размещения товаров на складе

3

12.Ознакомиться с процессами 
разгрузки, транспортировки к месту 
приемки, организации приемки, 
размещения, укладки и хранения 
товаров

3



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1.  Для  реализации  программы  профессионального  модуля  предусмотрены
следующие специальные помещения:

Кабинет «Анализа логистической деятельности», оснащенный оборудованием: доска
учебная, рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими
средствами компьютер с доступом к Интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные
пособия.

Лаборатория «Планирования и организации логистических процессов» оснащенные  
в  соответствии с  п.  6.1.2.3  и  п.  6.2.3  примерной  основной  образовательной  программы  
по специальности.

Оснащенные  базы  практики  в  соответствии  с  п.  6.1.2.5  примерной  основной
образовательной программы по специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет

печатные  и/или  электронные  образовательные  и  информационные  ресурсы  
для использования в образовательном процессе. При формировании  библиотечного фонда
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже
печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть
дополнен другими изданиями.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания
1. Вискова,  Д.  Ю. Организация работы складского хозяйства:  учебное пособие для

СПО / Д. Ю. Вискова, Е. И. Куценко, Е. А. Лавренко. — Саратов: Профобразование, 2020. —
264 c. — ISBN 978-5-4488-0590-5. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой
образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92131

2. Григорьев,  М.  Н.   Коммерческая  логистика:  теория  и  практика:  учебник  для
среднего профессионального образования / М. Н. Григорьев, В. В. Ткач. — 3-е изд., испр. и
доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 507 с. — (Профессиональное образование). —
ISBN 978-5-534-03178-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/471543

3.  Дыбская,  В. В. Логистика складирования :  учебник /  В. В. Дыбская.  – Москва:
ИНФРА-М, 2021. – 559 с. 

4.  Канке, А. А. Логистика : учебное пособие / А. А. Канке, И. П. Кошевая. – 2-е изд.,
испр. и доп. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. – 384 с.

5. Коммерческая логистика : учебное пособие / под общ. ред. Н.А. Нагапетьянца. – 2-е
изд., испр. и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2022. – 259 с.

6. Лавренко, Е. А. Логистика: практикум для СПО / Е. А. Лавренко, Д. Ю. Воронова.
— Саратов: Профобразование, 2020. — 223 c. — ISBN 978-5-4488-0541-7. — Текст: элек-
тронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование:
[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/91889

7. Левкин, Г. Г. Логистика: учебное пособие для СПО / Г. Г. Левкин, Е. А. Панова. —
2-е изд. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 184 c. — ISBN 978-5-4486-
0362-4, 978-5-4488-0196-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образо-
вательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/76993
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8. Левкин, Г. Г. Основы управления логистическими процессами в закупках, произ-
водстве и распределении: учебник для СПО / Г. Г. Левкин. — Саратов, Москва: Профобразо-
вание, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 148 c. — ISBN 978-5-4488-0836-4, 978-5-4497-0525-9. —
Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFоб-
разование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/96851 

9. Логистика и управление цепями поставок: учебник для среднего профессиональ-
ного образования / В. В. Щербаков [и др.]; под редакцией В. В. Щербакова. — Москва: Из-
дательство Юрайт, 2021. — 582 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
11710-3.  —  Текст:  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/471333

10. Маликова, Т. Е.  Складская логистика: учебное пособие для среднего профессио-
нального образования / Т. Е. Маликова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 149 с. —
(Профессиональное  образование).  —  ISBN  978-5-534-14804-6.  —  Текст:  электронный  //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/481958

11. Неруш, Ю. М.  Логистика. Практикум: учебное пособие для среднего профессио-
нального образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва:
Издательство Юрайт, 2021. — 221 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-01263-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/470001

12. Неруш, Ю. М.  Логистика: учебник и практикум для среднего профессионального
образования /  Ю. М. Неруш, А.  Ю. Неруш. — 5-е изд.,  перераб.  и  доп.  — Москва:  Из-
дательство Юрайт, 2021. — 559 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
12456-9.  —  Текст:  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/469999

13. Новаков,  А.  А.  Логистика  в  деталях  :  учебное  пособие  /  А.  А.  Новаков.  —
Вологда : Инфра-Инженерия, 2021. — 528 с. — ISBN 978-5-9729-0548-5. — Текст : электрон-
ный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/192420

14. Организация работы складского хозяйства: учебник для СПО / Р. С. Саттаров, Д.
И. Васильев, Р. С. Симак, Г. Г. Левкин. — Саратов: Профобразование, 2021. — 118 c. —
ISBN 978-5-4488-1103-6.  — Текст: электронный //  Электронный ресурс цифровой образо-
вательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104674

15. Пилипчук, С. Ф. Логистика. Складирование и управление запасами / С. Ф. Пилип-
чук. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 304 с. — ISBN 978-5-507-44187-7. — Текст : элек-
тронный  //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  —  URL:  https://e.lanbook.com/book/
214721

16.  Управление запасами: многофакторная оптимизация процесса поставок : учебник
для среднего профессионального образования / Г. Л. Бродецкий, В. Д. Герами, А. В. Колик,
И. Г. Шидловский. – Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 322 с. 

17. Управление  цепями  поставок:  учебное  пособие  для  СПО  /  составители  П.  П.
Крылатков, М. А. Прилуцкая, под редакцией И. В. Ершовой. — 2-е изд. — Саратов, Екате-
ринбург: Профобразование, Уральский федеральный университет, 2020. — 139 c. — ISBN
978-5-4488-0774-9,  978-5-7996-2930-4.  — Текст:  электронный //  Электронный ресурс циф-
ровой  образовательной  среды  СПО  PROFобразование:  [сайт].  —  URL:  https://profspo.ru/
books/92376 
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18. Яшин, А. А. Логистика. Основы планирования и оценки эффективности логисти-
ческих систем: учебное пособие для СПО / А. А. Яшин, М. Л. Ряшко; под редакцией Л. С.
Ружанской. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский федераль-
ный университет,  2019. — 51 c.  — ISBN 978-5-4488-0521-9,  978-5-7996-2867-3.  — Текст:
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразова-
ние: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/87819  

3.2.2 Дополнительные источники
1. Конституция Российской Федерации
2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редакции)
3. Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг

отдельными видами юридических лиц» (в действующей редакции)
4. Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (в
действующей редакции)

5. Специализированный научно-практический журнал «Логистика»
6. http://loginfo.ru/   - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо»
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3.3. Общие требования к организации образовательного процесса.
Учебная  практика  проводится  мастерами  производственного  обучения  и

преподавателями  профессионального  цикла.  Практика  проводится концентрированно,
концентрированно  в  несколько  периодов,  рассредоточено,  в  зависимости  от  графика
учебного процесса. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении учебной практики
составляет 36 академических часов в неделю.

При проведении учебной практики группа может делиться на подгруппы численностью
8 – 12 человек.

Результаты прохождения учебной практики учитываются при итоговой аттестации по 
ПМ 01. Организация логистических процессов в закупках и складировании.

Обучающиеся, не выполнившие программу учебной практики, направляются на 
практику вторично, в свободное от учебы время. Приказом директора определяется место и 
время повторного прохождения практики. Руководитель учебной практики составляет 
график проведения учебной практики и осуществляет контроль за качеством освоения 
программы обучающихся.

Обучающиеся  заочной  формы  обучения реализуют  программу  учебной  практики
самостоятельно.  Обучающиеся, имеющие  стаж  работы  по  профилю  специальности
(родственной)  или  работающие  на  должностях,  соответствующих  получаемой
квалификации,  освобождаются  от  прохождения  учебной  практики.  Для  освобождения
обучающийся предоставляет в техникум справку-характеристику с основного места работы.

Итоговая оценка по результатам учебной практики выставляется руководителем 
практики от техникума на основании предоставленного обучающимся:
- аттестационного листа, подписанного руководителем практики от предприятия;
- дневника по практике.
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Реализация  программы  учебной  практики  обеспечивается  педагогическими
работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора,  в  том числе из
числа  руководителей  и  работников  организаций,  направление  деятельности  которых
соответствует  области  профессиональной  деятельности  33  Сервис,  оказание  услуг
населению  (торговля,  техническое  обслуживание,  ремонт,  предоставление  персональных
услуг,  услуги гостеприимства,  общественное  питание  и  пр.)  и  имеющих стаж работы в
данной профессиональной области не менее 3 лет.

Педагогические  работники,  привлекаемые  к  реализации  учебной  практики,  имеют
дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в
том  числе  в  форме  стажировки  в  организациях,  направление  деятельности  которых
соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом
расширения спектра профессиональных компетенций.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Код и наименование профессиональных

и общих компетенций, формируемых в 
рамках модуля

Критерии оценки Методы 
оценки

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в 
том числе документационное, процедуры 
закупок
ПК 1.2. Организовывать процессы 
складирования и грузопереработки на 
складе
ПК 1.3. Осуществлять документационное 
сопровождение складских операций
ПК 1.4. Применять модели управления и 
методы анализа и регулирования запасами
ОК 01. Выбирать способы решения задач 
профессиональной
деятельности применительно к различным
контекстам.
ОК 02. Использовать современные 
средства поиска, анализа и интерпретации
информации, и информационные 
технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях.
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 
работать в коллективе и команде.
ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста.
ОК 09. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках.

оформление форм первичных 
документов для осуществления 
процедуры закупок;
определение потребности в 
материальных запасах для 
обеспечения деятельности 
организации;
применение методологических 
основ базисных систем 
управления запасами в 
конкретных ситуациях;
определение сроки и объемы 
закупок материальных ценностей;
оценка поставщиков с 
применением различных методик;
оформление документов 
складского учета;
определение потребности в 
складских помещениях;
расчет площади склада;
расчет и оценка складских 
расходов;
выбор подъемно-транспортного 
оборудование;
организация грузопереработки на 
складе (погрузка, 
транспортировка, приемка, 
размещение, укладка, хранение);
составление и заполнение 
типовых форм складских 
документов;
контроль правильности 
составления складских 
документов;
оценка рациональности структуры
запасов;
выборочное регулирование 
запасов

оценка 
выполнения 
контрольных 
работ, 
тестирования, 
домашнего 
задания;
оценка 
результатов 
выполнения 
практической 
работы;
оценка хода 
решения 
заданий, 
содержащихся 
в практических
работах;
оценка 
заданий, 
выполненных в
ходе 
промежуточной
аттестации;
оценка 
выполнения и 
защиты 
курсовой 
работы;
оценка отчета 
по учебной 
практике
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2. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы
Рабочая  программа  учебной  практики  является  частью  образовательной  программы,

разработанной  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по  специальности  38.02.03.  Операционная
деятельность в логистике

1.2. Цели и задачи учебной практики
Учебная практика направлена на формирование практических навыков и компетенций,

в  процессе  выполнения  работ  по организации  логистических  процессов  в  производстве  и
распределении.
Задачи учебной практики:
- знакомство с основами будущей профессиональной деятельностью;
- выполнение под руководством руководителя практики видов учебно-производственных работ
в соответствии с программой практики;
-формированию общих и профессиональных компетенций.
Общие компетенции:
 

К
од

ко
мп

ет
ен

ци
и

Формулировка
компетенции Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно 
к различным контекстам

Умения:
распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте
анализировать задачу и/или проблему 
и выделять её составные части
определять этапы решения задачи
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи 
и/или проблемы
составлять план действия
определять необходимые ресурсы
владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах
реализовывать составленный план
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания:
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать 
и жить
основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или социальном контексте
алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных областях
методы работы в профессиональной 
и смежных сферах;
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структуру плана для решения задач
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности

ОК 02 Error: Reference source not
found

Умения:
определять задачи для поиска информации
определять необходимые источники информации
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию
выделять наиболее значимое в перечне информации
оценивать практическую значимость результатов 
поиска
оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий 
для решения профессиональных задач
использовать современное программное 
обеспечение
использовать различные цифровые средства для 
решения профессиональных задач
Знания:
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска 
информации, современные средства 
и устройства информатизации
порядок их применения и программное обеспечение 
в профессиональной деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств

ОК 03 Планировать 
и реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность 
в профессиональной 
сфере, использовать 
знания по финансовой 
грамотности 
в различных жизненных 
ситуациях

Умения:
определять актуальность нормативно-правовой 
документации 
в профессиональной деятельности
применять современную научную 
профессиональную терминологию
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития 
и самообразования
выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-
план
рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей 
в рамках профессиональной деятельности
презентовать бизнес-идею
определять источники финансирования
Знания:
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации
современная научная и профессиональная 
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терминология
возможные траектории профессионального развития
и самообразования
основы предпринимательской деятельности основы 
финансовой грамотности
правила разработки бизнес-планов
порядок выстраивания презентации
кредитные банковские продукты

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и работать в коллективе и
команде

Умения:
организовывать работу коллектива 
и команды
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания:
психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности
основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию 
на государственном языке
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального 
и культурного контекста

Умения:
грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность 
в рабочем коллективе
Знания:
особенности социального и культурного контекста
правила оформления документов 
и построения устных сообщений

ОК 06 Error: Reference source not
found в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения Error: 
Reference source not found

Умения:
описывать значимость своей Error: Reference source 
not found
применять стандарты антикоррупционного 
поведения
Знания:
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей
значимость профессиональной деятельности по
Error: Reference source not found
стандарты антикоррупционного поведения 
и последствия его нарушения

ОК 07 Содействовать 
сохранению окружающей
среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания 
об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях

Умения:
соблюдать нормы экологической безопасности
определять направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности 
по Error: Reference source not found, осуществлять 
работу с соблюдением принципов бережливого 
производства
организовывать профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении климатических 
условий региона
Знания:
правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной деятельности
основные ресурсы, задействованные 
в профессиональной деятельности
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пути обеспечения ресурсосбережения
принципы бережливого производства
основные направления изменения климатических 
условий региона

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения 
и укрепления здоровья 
в процессе 
профессиональной 
деятельности 
и поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности

Умения:
использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных 
и профессиональных целей
применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности
пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной Error: 
Reference source not found
Знания:
роль физической культуры 
в общекультурном, профессиональном 
и социальном развитии человека
основы здорового образа жизни
условия профессиональной деятельности 
и зоны риска физического здоровья 
для Error: Reference source not found
средства профилактики перенапряжения

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией 
на государственном 
и иностранном языках

Умения:
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы
участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы
строить простые высказывания о себе 
и о своей профессиональной деятельности
кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые)
писать простые связные сообщения 
на знакомые или интересующие профессиональные 
темы
Знания:
правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и
профессиональная лексика)
лексический минимум, относящийся 
к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной 
направленности

Профессиональные компетенции: 

Виды
деятельности

Код и
наименование

Показатели освоения компетенции
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компетенции
Организация
логистических
процессов  в
производстве
и
распределени
и

ПК  2.1.
Сопровождать
логистические
процессы  в
производстве,
сбыте  и
распределении

Навыки:
участия в оперативном планировании и организации 
материальных потоков в производстве и распределении;
определения и анализа логистических издержек в 
производстве и распределении
Умения:
определять потребности в материальных ресурсах для 
производственного процесса;
определять оптимальные каналы распределения и сбыта;
рассчитывать логистические параметры производства, 
распределения и сбыта
Знания:
классификацию производственных процессов и структуру 
производственного цикла;
значение и преимущества логистической концепции 
организации производства, сбыта и распределения;
основы бережливого производства; схемы каналов 
распределения;
методы и модели управления сбытовой деятельностью

ПК  2.2.
Рассчитывать
и
анализировать
логистические
издержки  в
производстве
и
распределении

Навыки:
участия в оперативном планировании и организации 
материальных потоков в производстве и распределении;
определения и анализа логистических издержек в 
производстве и распределении
Умения:
идентифицировать логистические издержки в производстве, 
распределении и сбыте;
рассчитывать логистические издержки в производстве, 
распределении и сбыте
Знания:
содержание и классификация логистических издержек в 
производстве и распределении;
способы, методы и виды анализа логистических издержек в 
производстве и распределении

Перечень  инвариантных  целевых  ориентиров  воспитания  выпускников  образовательной
организации, реализующей программы СПО

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной
организации, реализующей программы СПО

ЦО Целевые ориентиры
ЦОГВ Гражданское воспитание
ЦОГВ.1. Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

ЦОГВ.2. Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 
субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 
основе исторического просвещения, российского национального 
исторического сознания.

ЦОГВ.3. Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 
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Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 
защищать историческую правду

ЦОГВ.4. Ориентированный на активное гражданское участие в социально-
политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 
свобод сограждан

ЦОГВ.5. Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

ЦОГВ.6. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, военно-
патриотических и др. объединениях, акциях, программах)

ЦОПВ Патриотическое воспитание
ЦОПВ.1. Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 
народу.

ЦОПВ.2. Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 
Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.

ЦОПВ.3. Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 
праздникам

ЦОПВ.4. Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 
общероссийской идентичности.

ЦОДНВ Духовно-нравственное воспитание
ЦОДНВ.1. Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 
национального, конфессионального самоопределения.

ЦОДНВ.2. Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 
различных этнических групп, традиционных религий народов России, их 
национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 
конституционных прав и свобод всех граждан

ЦОДНВ.3. Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 
межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 
людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели 
и сотрудничать для их достижения

ЦОДНВ.4. Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 
принятие родительской ответственности

ЦОДНВ.5. Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России

ЦОЭВ Эстетическое воспитание
ЦОЭВ.1. Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия.
ЦОЭВ.2. Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние
и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.

ЦОЭВ.3. Проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

ЦОЭВ.4. Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного 
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быта, профессиональной среды
ЦОФВ Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия
ЦОФВ.1. Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 
сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.

ЦОФВ.2. Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде.

ЦОФВ.3. Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 
физическую активность), стремление к физическому совершенствованию.

ЦОФВ.4. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их 
вреда для физического и психического здоровья.

ЦОФВ.5. Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), понимания состояния других людей

ЦОФВ.6. Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 
необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности
адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся 
условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ЦОФВ.7. Использующий средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности

ЦОПТВ Профессионально-трудовое воспитание
ЦОПТВ.1. Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 
профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 
поселения, края, страны.

ЦОПТВ.2. Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 
производственной практики, в своей местности.

ЦОПТВ.3. Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.

ЦОПТВ.4. Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.

ЦОПТВ.5. Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 
профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества.

ЦОПТВ.6. Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему
профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 
престиж своей профессии в обществе

ЦОЭВ Экологическое воспитание
ЦОЭВ.1. Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 
процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность 
за действия в природной среде.

ЦОЭВ.2. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
содействующий сохранению и защите окружающей среды

ЦОЭВ.3. Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 
дисциплин для разумного, бережливого производства и 
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природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной 
среде, общественном пространстве.

ЦОЭВ.4. Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках
выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 
людьми

ЦОЦНП Ценности научного познания
ЦОЦНП.1. Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного
направления профессионального образования и подготовки

ЦОЦНП.2. Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 
значения науки и технологий для развития российского общества и 
обеспечения его безопасности

ЦОЦНП.3. Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверности научной информации, в том числе в сфере 
профессиональной деятельности.

ЦОЦНП.4. Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам.

ЦОЦНП.5. Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности

ЦОЦНП.6. Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 
деятельности

1.3. Количество часов на освоение учебной практики: 72 ч.
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Код и наименование
профессионального модуля

ПК Содержание работ Объем
часов

ПМ 02. Организация 
логистических процессов в 
производстве и распределении

72

МДК.02.01 Производственная 
логистика
Вводное занятие. 6

1.Ознакомиться с исторической справ-
кой  об  организации,  ее  организаци-
онно-правовой  формой  собственности
и специализацией деятельности

3

2.Ознакомиться  со  структурой  аппа-
рата управления и логистических отде-
лов,  с  должностными  инструкциями
специалистов по логистике

3

3.Составить  схему  производственного
процесса на предприятии

3

4.Ознакомиться с графиком производ-
ственного  процесса  и  организацией
контроля за его выполнением

3

5.Определить и провести анализ логи-
стических издержек в производстве

6

6.Ознакомиться с порядком планирова-
ния материальных потоков в производ-
ственном процессе

3
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7.Рассчитать  длительность  производ-
ственного цикла

6

МДК.02.02 Распределительная 
логистика
1.Ознакомиться с исторической справ-
кой  об  организации,  ее  организаци-
онно-правовой  формой  собственности
и специализацией деятельности

3

2.Ознакомиться  со  структурой  аппа-
рата управления и логистических отде-
лов,  с  должностными  инструкциями
специалистов по логистике

3

3.Составить схему и график распреде-
лительных потоков на предприятии

3

4.Ознакомиться  с  графиком  сбыта  и
организацией контроля за его выполне-
нием

3

5.Ознакомиться  с  порядком  организа-
ции сбытовой деятельности

3

6.Провести  анализ  системы  распреде-
ления

6

7.Определить  и  провести  анализ
логистических  издержек  в
распределении

6

8.Ознакомиться  с  порядком
планирования сбытовой деятельности

3

9.Определить  финансовые  потери  от
возврата товара

3

10.Ознакомиться  с  параметрами
сервиса в сети распределения

3

11.Ознакомиться с каналами сбыта и 
провести оценку их эффективности

3
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1.  Для  реализации  программы  профессионального  модуля  предусмотрены
следующие специальные помещения:

Кабинет  «Анализа  логистической  деятельности»,  оснащенный  оборудованием:  доска
учебная, рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся),  техническими
средствами компьютер  с  доступом к  Интернет-ресурсам,  средства  визуализации,  наглядные
пособия.

Лаборатория  «Планирования  и  организации  логистических  процессов»  оснащенные  
в  соответствии  с  п.  6.1.2.3  примерной  основной  образовательной  программы  
по специальности.

Оснащенные  базы  практики  в  соответствии  с  п.  6.1.2.5  примерной  основной
образовательной программы по специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации  имеет

печатные  и/или  электронные  образовательные  и  информационные  ресурсы  
для  использования  в  образовательном  процессе.  При  формировании  библиотечного  фонда
образовательной организации выбирается  не  менее  одного  издания  из  перечисленных ниже
печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть
дополнен другими изданиями.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания
1. Александров,  О.  А.  Логистика :  учебное пособие /  О.  А.  Александров.  –  Москва :

ИНФРА-М, 2020. – 217 с.
2. Вискова, Д. Ю. Организация работы складского хозяйства: учебное пособие для СПО /

Д. Ю. Вискова, Е. И. Куценко, Е. А. Лавренко. — Саратов: Профобразование, 2020. — 264 c. —
ISBN 978-5-4488-0590-5. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образователь-
ной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92131  

3. Григорьев, М. Н.  Коммерческая логистика: теория и практика: учебник для среднего
профессионального образования /  М. Н.  Григорьев,  В.  В.  Ткач.  — 3-е изд.,  испр.  и доп. —
Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 507 с.  — (Профессиональное образование).  — ISBN
978-5-534-03178-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/471543

4. Канке, А. А. Логистика : учебное пособие / А. А. Канке, И. П. Кошевая. – 2-е изд.,
испр. и доп. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. – 384 с.

5. Клепцова,  Л.  Н.  Менеджмент  транспортного  процесса  :  учебное  пособие  /  Л.  Н.
Клепцова. — Кемерово : КузГТУ имени Т.Ф. Горбачева, 2020. — 204 с. — ISBN 978-5-00137-
164-9.  — Текст  :  электронный //  Лань  :  электронно-библиотечная  система.  — URL:  https://
e.lanbook.com/book/145142

6. Коммерческая логистика : учебное пособие / под общ. ред. Н.А. Нагапетьянца. – 2-е
изд., испр. и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2022. – 259 с.

7. Лавренко, Е. А. Логистика: практикум для СПО / Е. А. Лавренко, Д. Ю. Воронова. —
Саратов: Профобразование, 2020. — 223 c. — ISBN 978-5-4488-0541-7. — Текст: электронный //
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/91889

8. Левкин, Г. Г. Логистика: учебное пособие для СПО / Г. Г. Левкин, Е. А. Панова. — 2-е
изд. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 184 c. — ISBN 978-5-4486-0362-
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4, 978-5-4488-0196-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной
среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/76993

9. Левкин, Г. Г. Основы управления логистическими процессами в закупках, производ-
стве и распределении: учебник для СПО / Г. Г. Левкин. — Саратов, Москва: Профобразование,
Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 148 c. — ISBN 978-5-4488-0836-4, 978-5-4497-0525-9. — Текст: элек-
тронный  //  Электронный  ресурс  цифровой  образовательной  среды  СПО  PROFобразование:
[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/96851 

10. Логистика и управление цепями поставок: учебник для среднего профессионального
образования / В. В. Щербаков [и др.]; под редакцией В. В. Щербакова. — Москва: Издательство
Юрайт,  2021. —  582 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-11710-3.  —
Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:  https://urait.ru/bcode/
471333

11. Логистика промышленного предприятия: учебное пособие для СПО / П. П. Крылат-
ков, Е. Ю. Кузнецова, Г. Г. Кожушко, Т. А. Минеева; под редакцией Г. Г. Кожушко. — 2-е изд.
— Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский федеральный университет,  2019. —
174 c. — ISBN 978-5-4488-0455-7, 978-5-7996-2799-7. — Текст: электронный // Электронный ре-
сурс  цифровой  образовательной  среды  СПО  PROFобразование:  [сайт].  —  URL:  https://
profspo.ru/books/87820

12. Маликова, Т. Е.  Складская логистика: учебное пособие для среднего профессиональ-
ного образования / Т. Е. Маликова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 149 с. — (Профес-
сиональное образование). — ISBN 978-5-534-14804-6. — Текст: электронный // Образователь-
ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/481958

13. Неруш, Ю. М.  Логистика. Практикум: учебное пособие для среднего профессиональ-
ного образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Из-
дательство Юрайт, 2021.  — 221 с.  — (Профессиональное образование).  — ISBN 978-5-534-
01263-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:  https://
urait.ru/bcode/470001

14. Неруш, Ю. М.  Логистика: учебник и практикум для среднего профессионального
образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство
Юрайт,  2021.  — 559 с.  — (Профессиональное образование).  — ISBN 978-5-534-12456-9.  —
Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/
469999

15. Новаков, А. А. Логистика в деталях : учебное пособие / А. А. Новаков. — Вологда :
Инфра-Инженерия, 2021. — 528 с. — ISBN 978-5-9729-0548-5. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/192420

16. Носов, А. Л. Логистика : учебное пособие / А. Л. Носов. – М. : Магистр : Инфра-М,
2021. – 184 с.

17. Организация работы складского хозяйства: учебник для СПО / Р. С. Саттаров, Д. И.
Васильев, Р. С. Симак, Г. Г. Левкин. — Саратов: Профобразование, 2021. — 118 c. — ISBN 978-
5-4488-1103-6. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды
СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104674

18. Рупосов, В. Л. Производственная логистика : учебное пособие / В. Л. Рупосов. — Ир-
кутск : ИРНИТУ, 2019. — 188 с. — ISBN 978-5-8038-1448-1. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/217286

19. Управление цепями поставок: учебное пособие для СПО / составители П. П. Крылат-
ков, М. А. Прилуцкая, под редакцией И. В. Ершовой. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург:
Профобразование, Уральский федеральный университет, 2020. — 139 c. — ISBN 978-5-4488-
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0774-9,  978-5-7996-2930-4.  — Текст:  электронный //  Электронный ресурс  цифровой образо-
вательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92376 

20. Яшин, А. А. Логистика. Основы планирования и оценки эффективности логистиче-
ских  систем:  учебное  пособие  для  СПО /  А.  А.  Яшин,  М.  Л.  Ряшко;  под  редакцией  Л.  С.
Ружанской. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский федеральный
университет, 2019. — 51 c. — ISBN 978-5-4488-0521-9, 978-5-7996-2867-3. — Текст: электрон-
ный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. —
URL: https://profspo.ru/books/87819

3.2.2 Дополнительные источники
1. Конституция Российской Федерации
2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редакции)
3. Специализированный научно-практический журнал «Логистика»
4. http://loginfo.ru/   - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо»
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3.3. Общие требования к организации образовательного процесса.
Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и преподавателями

профессионального  цикла.  Практика  проводится концентрированно,  концентрированно  в
несколько периодов, рассредоточено, в зависимости от графика учебного процесса. 

Продолжительность  рабочего  дня  обучающихся  при  прохождении  учебной  практики
составляет 36 академических часов в неделю.

При проведении учебной практики группа может делиться на подгруппы численностью 8
– 12 человек.

Результаты прохождения учебной практики учитываются при итоговой аттестации по ПМ
02. Организация логистических процессов в производстве и распределении.

Обучающиеся, не выполнившие программу учебной практики, направляются на практику 
вторично, в свободное от учебы время. Приказом директора определяется место и время 
повторного прохождения практики. Руководитель учебной практики составляет график 
проведения учебной практики и осуществляет контроль за качеством освоения программы 
обучающихся.

Обучающиеся  заочной  формы  обучения реализуют  программу  учебной  практики
самостоятельно.  Обучающиеся, имеющие  стаж  работы  по  профилю  специальности
(родственной) или работающие на должностях, соответствующих получаемой квалификации,
освобождаются  от  прохождения  учебной  практики.  Для  освобождения  обучающийся
предоставляет в техникум справку-характеристику с основного места работы.

Итоговая оценка по результатам учебной практики выставляется руководителем практики 
от техникума на основании предоставленного обучающимся:
- аттестационного листа, подписанного руководителем практики от предприятия;
- дневника по практике.
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Реализация программы учебной практики обеспечивается педагогическими работниками
образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной
программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и
работников  организаций,  направление  деятельности  которых  соответствует  области
профессиональной деятельности 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое
обслуживание,  ремонт,  предоставление  персональных  услуг,  услуги  гостеприимства,
общественное питание и пр.)  и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не
менее 3 лет.

Педагогические  работники,  привлекаемые  к  реализации  учебной  практики,  имеют
дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации,  в
том  числе  в  форме  стажировки  в  организациях,  направление  деятельности  которых
соответствует  области  профессиональной  деятельности,  не  реже  1  раза  в  3  года  с  учетом
расширения спектра профессиональных компетенций.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Код и наименование профессиональных 
и общих компетенций, формируемых в рамках

модуля
Критерии оценки Методы оценки

ПК  2.1.  Сопровождать  логистические  процессы  в
производстве, сбыте и распределении
ПК  2.2.  Рассчитывать  и  анализировать
логистические  издержки  в  производстве  и
распределении
ОК  01.  Выбирать  способы  решения  задач
профессиональной
деятельности  применительно  к  различным
контекстам.
ОК 02. Использовать современные средства поиска,
анализа  и  интерпретации  информации,  и
информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности.
ОК  03.  Планировать  и  реализовывать  собственное
профессиональное  и  личностное  развитие,
предпринимательскую  деятельность  в
профессиональной  сфере,  использовать  знания  по
финансовой  грамотности  в  различных  жизненных
ситуациях.
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в
коллективе и команде.
ОК  05.  Осуществлять  устную  и  письменную
коммуникацию  на  государственном  языке
Российской  Федерации  с  учетом  особенностей
социального и культурного контекста.
ОК  09.  Пользоваться  профессиональной
документацией на государственном и  иностранном
языках

определение
потребностей  в
материальных
ресурсах  для
производственного
процесса;
определение
оптимальных  каналов
распределения  и
сбыта;
расчет  логистических
параметров
производства,
распределения  и
сбыта;
идентификация
логистических
издержек  в
производстве,
распределении  и
сбыте;
расчет  логистических
издержек  в
производстве,
распределении и сбыте

оценка
выполнения
контрольных
работ,
тестирования,
домашнего
задания;
оценка
результатов
выполнения
практической
работы;
оценка  хода
решения
заданий,
содержащихся  в
практических
работах;
оценка  заданий,
выполненных  в
ходе
промежуточной
аттестации;
оценка  отчета
по  учебной
практике
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3. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы
Рабочая  программа  учебной  практики  является  частью  образовательной  программы,

разработанной  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по  специальности  38.02.03  Операционная
деятельность в логистике

1.2. Цели и задачи учебной практики
Учебная практика направлена на формирование практических навыков и компетенций,

в процессе выполнения работ по организации логистических процессов в транспортировке и
сервисном обслуживании.
Задачи учебной практики:
- знакомство с основами будущей профессиональной деятельностью;
- выполнение под руководством руководителя практики видов учебно-производственных работ
в соответствии с программой практики;
-формированию общих и профессиональных компетенций.
Общие компетенции:
 

К
од

ко
мп

ет
ен

ци
и

Формулировка
компетенции Знания, умения

О
К
01

Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно 
к различным 
контекстам

Умения:
распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте
анализировать задачу и/или проблему 
и выделять её составные части
определять этапы решения задачи
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 
решения задачи 
и/или проблемы
составлять план действия
определять необходимые ресурсы
владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах
реализовывать составленный план
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания:
актуальный профессиональный и социальный контекст, в 
котором приходится работать 
и жить
основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или социальном контексте
алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных областях
методы работы в профессиональной 
и смежных сферах;
структуру плана для решения задач
порядок оценки результатов решения задач профессиональной 
деятельности
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О
К
02

Error: Reference 
source not found

Умения:
определять задачи для поиска информации
определять необходимые источники информации
планировать процесс поиска; структурировать получаемую 
информацию
выделять наиболее значимое в перечне информации
оценивать практическую значимость результатов поиска
оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий 
для решения профессиональных задач
использовать современное программное обеспечение
использовать различные цифровые средства для решения 
профессиональных задач
Знания:
номенклатура информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска информации, 
современные средства 
и устройства информатизации
порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в том числе с использованием 
цифровых средств

О
К
03

Планировать 
и реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное 
развитие, 
предпринимательску
ю деятельность 
в профессиональной 
сфере, использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности 
в различных 
жизненных ситуациях

Умения:
определять актуальность нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности
применять современную научную профессиональную 
терминологию
определять и выстраивать траектории профессионального 
развития 
и самообразования
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования
определять инвестиционную привлекательность коммерческих 
идей 
в рамках профессиональной деятельности
презентовать бизнес-идею
определять источники финансирования
Знания:
содержание актуальной нормативно-правовой документации
современная научная и профессиональная терминология
возможные траектории профессионального развития и 
самообразования
основы предпринимательской деятельности основы финансовой
грамотности
правила разработки бизнес-планов
порядок выстраивания презентации
кредитные банковские продукты

О
К

Эффективно 
взаимодействовать 

Умения:
организовывать работу коллектива 
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04 и работать в 
коллективе и команде

и команды
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности
Знания:
психологические основы деятельности коллектива, 
психологические особенности личности
основы проектной деятельности

О
К
05

Осуществлять устную

и письменную 
коммуникацию 
на государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального 
и культурного 
контекста

Умения:
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 
коллективе
Знания:
особенности социального и культурного контекста
правила оформления документов 
и построения устных сообщений

О
К
06

Error: Reference 
source not found в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения Error: 
Reference source not 
found

Умения:
описывать значимость своей Error: Reference source not found
применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания:
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей
значимость профессиональной деятельности по Error: Reference 
source not found
стандарты антикоррупционного поведения 
и последствия его нарушения

О
К
07

Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания 
об изменении 
климата, принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях

Умения:
соблюдать нормы экологической безопасности
определять направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности 
по Error: Reference source not found, осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого производства
организовывать профессиональную деятельность с учетом 
знаний об изменении климатических условий региона
Знания:
правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной деятельности
основные ресурсы, задействованные 
в профессиональной деятельности
пути обеспечения ресурсосбережения
принципы бережливого производства
основные направления изменения климатических условий 
региона

О
К
08

Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения 
и укрепления 
здоровья 
в процессе 

Умения:
использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения жизненных 
и профессиональных целей
применять рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности
пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 
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профессиональной 
деятельности 
и поддержания 
необходимого уровня
физической 
подготовленности

характерными для данной Error: Reference source not found
Знания:
роль физической культуры 
в общекультурном, профессиональном 
и социальном развитии человека
основы здорового образа жизни
условия профессиональной деятельности 
и зоны риска физического здоровья 
для Error: Reference source not found
средства профилактики перенапряжения

О
К
09

Пользоваться 
профессиональной 
документацией 
на государственном 
и иностранном 
языках

Умения:
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бытовые), понимать 
тексты на базовые профессиональные темы
участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы
строить простые высказывания о себе 
и о своей профессиональной деятельности
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые)
писать простые связные сообщения 
на знакомые или интересующие профессиональные темы
Знания:
правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика)
лексический минимум, относящийся 
к описанию предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной направленности

Профессиональные компетенции: 
Виды

деятельности
Код и

наименование
компетенции

Показатели освоения компетенции

Организация
логистически
х процессов в
транспортиро
вке  и
сервисном
обслуживани
и

ПК  3.1.
Планировать,
подготавливать  и
осуществлять
процесс
перевозки грузов

Навыки:
участия в планировании и организации процесса 
перевозки грузов;
оптимизации транспортных расходов
Умения:
рассчитывать стоимость грузоперевозок различными 
видами транспорта, в т.ч. смешанной перевозки;
определять оптимальный маршрут перевозки;
осуществлять выбор транспортного средства;
заполнять транспортные документы, в т.ч. на 
английском языке;
проводить оптимизацию транспортных расходов
Знания:
основы нормативно-правового регулирования 
перевозки грузов;
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порядок организации перевозки грузов различными 
видами транспорта, в т.ч. смешанных перевозок;
способы расчета стоимости перевозки; виды, типы и 
параметры транспортных средств;
порядок разработки маршрутов движения 
транспортных средств при внутренних и 
международных перевозках грузов;
порядок и требования к заполнению транспортных 
документов;
условия поставки в соответствии с Инкотермс 2010, 
Инкотермс 2020
меры таможенно-тарифного и нетарифного 
регулирования внешнеторговой деятельности
структура затрат на транспортировку, направления 
оптимизации транспортных расходов

ПК  3.2.
Определять
параметры
логистического
сервиса

Навыки:
участия в разработке элементов логистического сервиса
Умения:
применять методы маркетинговых исследований;
определять экономические параметры логистического 
сервиса;
определять параметры качества логистического сервиса
Знания:
содержание, задачи и принципы логистического 
сервиса;
элементы сервисного обслуживания; классификация 
логистического сервиса;
роль маркетинга в логистическом сервисе;
экономические параметры организации логистического 
сервиса

ПК  3.3.
Оценивать
качество
логистического
сервиса

Навыки:
участия в анализе элементов логистического сервиса
Умения:
применять методы оценки качества логистического 
сервиса;
рассчитывать показатели эффективности 
логистического сервиса;
оценивать эффективность уровня логистического 
обслуживания
Знания:
показатели, оценивающие качество логистического 
сервиса;
уровни и параметры качества логистического сервиса;
факторы качества сервисного обслуживания;
классификация показателей оценки логистического 
сервиса

Перечень  инвариантных  целевых  ориентиров  воспитания  выпускников  образовательной
организации, реализующей программы СПО

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной
организации, реализующей программы СПО

ЦО Целевые ориентиры
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ЦОГВ Гражданское воспитание
ЦОГВ.1. Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

ЦОГВ.2. Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 
субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 
основе исторического просвещения, российского национального 
исторического сознания.

ЦОГВ.3. Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 
народа России и Российского государства, сохранять и защищать 
историческую правду

ЦОГВ.4. Ориентированный на активное гражданское участие в социально-
политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 
свобод сограждан

ЦОГВ.5. Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

ЦОГВ.6. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и 
др. объединениях, акциях, программах)

ЦОПВ Патриотическое воспитание
ЦОПВ.1. Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 
народу.

ЦОПВ.2. Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 
Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.

ЦОПВ.3. Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 
праздникам

ЦОПВ.4. Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 
общероссийской идентичности.

ЦОДНВ Духовно-нравственное воспитание
ЦОДНВ.1. Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 
национального, конфессионального самоопределения.

ЦОДНВ.2. Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 
этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному 
достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных 
прав и свобод всех граждан

ЦОДНВ.3. Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 
межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 
людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения

ЦОДНВ.4. Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 
родительской ответственности

ЦОДНВ.5. Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России

ЦОЭВ Эстетическое воспитание

45



ЦОЭВ.1. Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
российского и мирового художественного наследия.

ЦОЭВ.2. Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 
поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.

ЦОЭВ.3. Проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

ЦОЭВ.4. Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 
профессиональной среды

ЦОФВ Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия

ЦОФВ.1. Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 
ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 
сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.

ЦОФВ.2. Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде.

ЦОФВ.3. Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 
физическую активность), стремление к физическому совершенствованию.

ЦОФВ.4. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 
для физического и психического здоровья.

ЦОФВ.5. Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), понимания состояния других людей

ЦОФВ.6. Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 
необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 
адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся 
условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ЦОФВ.7. Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности

ЦОПТВ Профессионально-трудовое воспитание
ЦОПТВ.1. Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 
профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 
поселения, края, страны.

ЦОПТВ.2. Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 
производственной практики, в своей местности.

ЦОПТВ.3. Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.

ЦОПТВ.4. Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.

ЦОПТВ.5. Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 
профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества.

ЦОПТВ.6. Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 
профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 
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престиж своей профессии в обществе
ЦОЭВ Экологическое воспитание
ЦОЭВ.1. Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 
природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 
природной среде.

ЦОЭВ.2. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
содействующий сохранению и защите окружающей среды

ЦОЭВ.3. Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 
дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 
ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 
пространстве.

ЦОЭВ.4. Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 
выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 
людьми

ЦОЦНП Ценности научного познания
ЦОЦНП.1. Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 
направления профессионального образования и подготовки

ЦОЦНП.2. Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 
значения науки и технологий для развития российского общества и 
обеспечения его безопасности

ЦОЦНП.3. Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 
деятельности.

ЦОЦНП.4. Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам.

ЦОЦНП.5. Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности

ЦОЦНП.6. Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 
деятельности

1.3. Количество часов на освоение учебной практики: 108 ч.
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Код и наименование
профессионального модуля

ПК Содержание работ Объем
часов

ПМ 03. Организация 
логистических процессов в 
транспортировке и сервисном 
обслуживании

108

МДК.03.01 Транспортная логистика
Вводное занятие. 6

1.Ознакомиться с исторической справ-
кой  об  организации,  ее  организаци-
онно-правовой  формой  собственности
и специализацией деятельности

6

2.Ознакомиться  со  структурой  аппа-
рата управления и логистических отде-
лов,  с  должностными  инструкциями
специалистов по логистике

6

3.Составить  схему  логистической
структуры на предприятии

6

4.Ознакомиться  с  графиком  докумен-
тооборота  при  организации  доставки
груза

6

5.Принять  участие  в  проверке,  обра-
ботке  и  заполнении  документов  по
транспортировке груза

6

6.Изучить  нормативно-инструктивный
материал  по  организации  транспорт-
ной  деятельности.  Заполнить
транспортные документы

6

7.Составить маршрут движения 6
8.Рассчитать затраты на перевозку гру-
за и предложить их оптимизацию

6
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9.Принять участие в организации 
процесса перевозки грузов

6

МДК.03.02 Логистика сервисного 
обслуживания
1.Ознакомиться с исторической справ-
кой  об  организации,  ее  организаци-
онно-правовой  формой  собственности
и специализацией деятельности

6

2.Ознакомиться  со  структурой  аппа-
рата управления и логистических отде-
лов,  с  должностными  инструкциями
специалистов по логистике

6

3.Составить  схему  сервисного  об-
служивания на предприятии

6

4.Изучить  работу  сервисов  предприя-
тия

6

5.Провести анализ системы сервисного
обслуживания

6

6.Рассчитать  затраты  на  сервисное
обслуживание

6

7.Оценить  качество  логистического
сервиса на предприятии

6

8.Принять участие в маркетинговом 
исследовании и оформлении его 
результатов

6
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1.  Для  реализации  программы  профессионального  модуля  предусмотрены
следующие специальные помещения:

Кабинет  «Анализа  логистической  деятельности»,  оснащенный  оборудованием:  доска
учебная,  рабочее  место  преподавателя,  столы,  стулья  (по  числу  обучающихся),  техническими
средствами компьютер  с  доступом  к  интернет-ресурсам,  средства  визуализации,  наглядные
пособия.

Лаборатория  «Планирования  и  организации  логистических  процессов»  оснащенные  
в  соответствии  с  п.  6.1.2.3  примерной  основной  образовательной  программы  
по специальности.

Оснащенные  базы  практики  в  соответствии  с  п.  6.1.2.5  примерной  основной
образовательной программы по специальности.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации  имеет

печатные  и/или  электронные  образовательные  и  информационные  ресурсы  
для  использования  в  образовательном  процессе.  При  формировании  библиотечного  фонда
образовательной  организации  выбирается  не  менее  одного  издания  из  перечисленных  ниже
печатных  и  (или)  электронных  изданий  в  качестве  основного,  при  этом  список  может  быть
дополнен другими изданиями.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания
1. Александров,  О.  А.  Логистика  :  учебное  пособие  /  О.  А.  Александров.  –  Москва  :

ИНФРА-М, 2020. – 217 с.
2. Бочкарева, Н. А. Основы грузоведения: учебное пособие для СПО / Н. А. Бочкарева. —

Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 156 c. — ISBN 978-5-4488-0843-2,
978-5-4497-0563-1.  —  Текст:  электронный  //  Электронный  ресурс  цифровой  образовательной
среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/98585       

3. Вискова, Д. Ю. Организация работы складского хозяйства: учебное пособие для СПО / Д.
Ю. Вискова, Е. И. Куценко, Е. А. Лавренко. — Саратов: Профобразование, 2020. — 264 c. — ISBN
978-5-4488-0590-5.  —  Текст:  электронный  //  Электронный  ресурс  цифровой  образовательной
среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92131 

4. Григорьев, М. Н.  Коммерческая логистика:  теория и практика: учебник для среднего
профессионального образования / М. Н. Григорьев, В. В. Ткач. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва:
Издательство Юрайт,  2021.  — 507 с.  — (Профессиональное образование).  — ISBN 978-5-534-
03178-2.  — Текст:  электронный //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — URL:  https://
urait.ru/bcode/471543

5. Захарова, Н. А. Риски и страхование на транспорте: учебник для СПО / Н. А. Захарова. —
Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 353 c. — ISBN 978-5-4486-0753-0, 978-5-
4488-0251-5. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО
PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/81318

6. Канке, А. А. Логистика : учебное пособие / А. А. Канке, И. П. Кошевая. – 2-е изд., испр. и
доп. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. – 384 с.

7. Клепцова, Л. Н. Менеджмент транспортного процесса : учебное пособие / Л. Н. Клепцо-
ва. — Кемерово : КузГТУ имени Т.Ф. Горбачева, 2020. — 204 с. — ISBN 978-5-00137-164-9. —
Текст :  электронный //  Лань :  электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/
book/145142

8. Лавренко, Е. А. Логистика: практикум для СПО / Е. А. Лавренко, Д. Ю. Воронова. — Са-
ратов:  Профобразование, 2020.  — 223 c.  — ISBN 978-5-4488-0541-7.  — Текст: электронный //
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Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/91889

9. Левкин, Г. Г. Логистика: учебное пособие для СПО / Г. Г. Левкин, Е. А. Панова. — 2-е
изд. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 184 c. — ISBN 978-5-4486-0362-4,
978-5-4488-0196-9.  —  Текст:  электронный  //  Электронный  ресурс  цифровой  образовательной
среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/76993

10. Логистика и управление цепями поставок:  учебник для среднего профессионального
образования / В. В. Щербаков [и др.]; под редакцией В. В. Щербакова. — Москва: Издательство
Юрайт, 2021. — 582 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11710-3. — Текст:
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471333

11. Логистика промышленного предприятия: учебное пособие для СПО / П. П. Крылатков,
Е. Ю. Кузнецова, Г. Г. Кожушко, Т. А. Минеева; под редакцией Г. Г. Кожушко. — 2-е изд. — Са-
ратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. — 174 c. —
ISBN 978-5-4488-0455-7, 978-5-7996-2799-7. — Текст: электронный // Электронный ресурс циф-
ровой  образовательной  среды  СПО  PROFобразование:  [сайт].  —  URL:  https://profspo.ru/books/
87820

12. Маликова, Т. Е.  Складская логистика: учебное пособие для среднего профессиональ-
ного образования / Т. Е. Маликова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 149 с. — (Професси-
ональное  образование).  — ISBN 978-5-534-14804-6.  — Текст:  электронный //  Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/481958

13. Неруш, Ю. М.  Логистика. Практикум: учебное пособие для среднего профессиональ-
ного образования /  Ю.  М. Неруш,  А.  Ю.  Неруш. — 2-е изд.,  перераб.  и доп.  — Москва:  Из-
дательство Юрайт, 2021. — 221 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01263-
7.  — Текст:  электронный //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  — URL:  https://urait.ru/
bcode/470001

14. Неруш, Ю. М.  Логистика: учебник и практикум для среднего профессионального обра-
зования /  Ю.  М. Неруш,  А.  Ю.  Неруш.  — 5-е  изд.,  перераб.  и  доп.  — Москва:  Издательство
Юрайт, 2021. — 559 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12456-9. — Текст:
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469999

15. Неруш,  Ю.  М.   Транспортная  логистика:  учебник  для  среднего  профессионального
образования / Ю. М. Неруш, С. В. Саркисов. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 351 с. —
(Профессиональное  образование).  —  ISBN  978-5-534-11697-7.  —  Текст:  электронный  //  ЭБС
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476402

16. Управление цепями поставок: учебное пособие для СПО / составители П. П. Крылатков,
М. А. Прилуцкая, под редакцией И. В. Ершовой. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург: Профобра-
зование, Уральский федеральный университет, 2020. — 139 c. — ISBN 978-5-4488-0774-9, 978-5-
7996-2930-4. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО
PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92376 

17. Яшин, А. А. Логистика. Основы планирования и оценки эффективности логистических
систем: учебное пособие для СПО / А. А. Яшин, М. Л. Ряшко; под редакцией Л. С. Ружанской. —
2-е изд. — Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019.
— 51 c. — ISBN 978-5-4488-0521-9, 978-5-7996-2867-3. — Текст: электронный // Электронный ре-
сурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL:  https://profspo.ru/
books/87819

3.2.2 Дополнительные источники
1. Конституция Российской Федерации
2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редакции)
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3. Федеральный закон от 30 июня 2003 г. N 87-ФЗ «О транспортно-экспедиционной дея-
тельности» (в действующей редакции)

4. Федеральный закон от 27.11.2010 №311-ФЗ «О таможенном регулировании в Российской
Федерации» (в действующей редакции)

5. Специализированный научно-практический журнал «Логистика»
6. http://loginfo.ru/   - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо»

52

http://loginfo.ru/


3.3. Общие требования к организации образовательного процесса.
Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и преподавателями

профессионального  цикла.  Практика  проводится концентрированно,  концентрированно  в
несколько периодов, рассредоточено, в зависимости от графика учебного процесса. 

Продолжительность  рабочего  дня  обучающихся  при  прохождении  учебной  практики
составляет 36 академических часов в неделю.

При проведении учебной практики группа может делиться на подгруппы численностью 8 –
12 человек.

Результаты прохождения учебной практики учитываются при итоговой аттестации по ПМ 
03.  Организация логистических процессов в транспортировке и сервисном обслуживании.

Обучающиеся, не выполнившие программу учебной практики, направляются на практику 
вторично, в свободное от учебы время. Приказом директора определяется место и время 
повторного прохождения практики. Руководитель учебной практики составляет график 
проведения учебной практики и осуществляет контроль за качеством освоения программы 
обучающихся.

Обучающиеся  заочной  формы  обучения реализуют  программу  учебной  практики
самостоятельно. Обучающиеся, имеющие стаж работы по профилю специальности (родственной)
или работающие на должностях, соответствующих получаемой квалификации, освобождаются от
прохождения  учебной  практики.  Для  освобождения  обучающийся  предоставляет  в  техникум
справку-характеристику с основного места работы.

Итоговая оценка по результатам учебной практики выставляется руководителем практики от 
техникума на основании предоставленного обучающимся:
- аттестационного листа, подписанного руководителем практики от предприятия;
- дневника по практике.
3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Реализация  программы  учебной  практики  обеспечивается  педагогическими  работниками
образовательной  организации,  а  также  лицами,  привлекаемыми к  реализации  образовательной
программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и
работников  организаций,  направление  деятельности  которых  соответствует  области
профессиональной  деятельности  33  Сервис,  оказание  услуг  населению  (торговля,  техническое
обслуживание,  ремонт,  предоставление  персональных  услуг,  услуги  гостеприимства,
общественное питание и пр.)  и  имеющих стаж работы в данной профессиональной области не
менее 3 лет.

Педагогические  работники,  привлекаемые  к  реализации  учебной  практики,  имеют
дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том
числе  в  форме  стажировки  в  организациях,  направление  деятельности  которых  соответствует
области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра
профессиональных компетенций.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Код и наименование
профессиональных 

и общих компетенций,
формируемых в рамках

модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК  3.1  Планировать,
подготавливать  и
осуществлять  процесс
перевозки грузов
ПК  3.2.  Определять
параметры логистического
сервиса
ПК  3.3  Оценивать
качество  логистического
сервиса
ОК 01. Выбирать способы
решения  задач
профессиональной
деятельности
применительно  к
различным контекстам.
ОК  02.  Использовать
современные  средства
поиска,  анализа  и
интерпретации
информации,  и
информационные
технологии  для
выполнения  задач
профессиональной
деятельности.
ОК  03.  Планировать  и
реализовывать
собственное
профессиональное  и
личностное  развитие,
предпринимательскую
деятельность  в
профессиональной  сфере,
использовать  знания  по
финансовой грамотности в
различных  жизненных
ситуациях.
ОК  04.  Эффективно
взаимодействовать  и
работать  в  коллективе  и
команде.
ОК  05.  Осуществлять
устную  и  письменную
коммуникацию  на
государственном  языке
Российской  Федерации  с
учетом  особенностей
социального  и
культурного контекста.
ОК  09.  Пользоваться
профессиональной

расчет  стоимости  грузоперевозок
различными видами транспорта, в т.ч.
смешанной перевозки;
определение оптимальных маршрутов
перевозок;
осуществление выбора транспортного
средства;
заполнение транспортных документов,
в т.ч. на английском языке;
осуществление  оптимизации
транспортных расходов;
применение  методов  маркетинговых
исследований;
определение  экономических
параметров логистического сервиса;
применение методов оценки качества
логистического сервиса;
определение  параметров  качества
логистического сервиса

оценка  выполнения
контрольных  работ,
тестирования,  домашнего
задания;
оценка  результатов
выполнения  практической
работы;
оценка  хода  решения
заданий,  содержащихся  в
практических работах;
оценка  заданий,
выполненных  в  ходе
промежуточной
аттестации;
оценка  отчета  по
производственной
практике
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документацией  на
государственном  и
иностранном языках
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