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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.06. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1. Область применения программы.
Программа  учебной  дисциплины  ОП.06  «Правовые  основы  профессиональной

деятельности»  является  частью  образовательной  программы  в  соответствии  с  ФГОС  по
специальности СПО Поварское и кондитерское дело. Программа учебной дисциплины может
быть использована в профильном обучении, профессиональной подготовке, а также в средних
специальных  учебных  заведениях,  колледжах,  гимназиях  всеми  обучающимися,
интересующимися проблемами права. 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы:
 П.00.Профессиональный цикл.ОП.06 Общепрофессиональные дисциплины
1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной
дисциплины:

К
од

ко
мп

е
те

нц
и

и Формулировка
компетенции

Код
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно 
к различным контекстам
распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 

Умения: 
УО 01.01 анализировать задачу и/или проблему 

и выделять её составные части
УО 01.02 выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы

УО 01.03 составлять план действия
УО 01.04 оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с
помощью наставника)
Знания:

Зо 01.01 актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить 

Зо 01.02 основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем
в профессиональном и/или 
социальном контексте

Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных 
областях

Зо 01.04 структуру плана для решения задач
Зо 01.05 порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной 
деятельности

ОК 02 Использовать современные
средства поиска, анализа 
и интерпретации 
информации, 
и информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности
.

Умения: 
УО 02.01 определять задачи для поиска 

информации
УО 02.02 определять необходимые источники 

информации
УО 02.03 планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 
информацию 

УО 02.04 выделять наиболее значимое в 
перечне информации
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УО 02.05 оценивать практическую значимость 
результатов поиска

УО 02.06 оформлять результаты поиска, 
использовать современное 
программное обеспечение;

УО 02.07 использовать различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач
Знания:

Зо 02.01 номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности

Зо 02.02 приемы структурирования 
информации

Зо 02.03 формат оформления результатов 
поиска информации, современные 
средства и устройства 
информатизации

Зо 02.04 порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в 
том числе с использованием 
цифровых средств

ОК 03 Планировать  и
реализовывать собственное
профессиональное 
и  личностное  развитие,
предпринимательскую
деятельность  в
профессиональной  сфере,
использовать  знания  по
финансовой грамотности  в
различных  жизненных
ситуациях

Умения: 
УО 03.01 определять актуальность нормативно-

правовой документации в 
профессиональной деятельности

УО 03.02 применять современную научную 
профессиональную терминологию

УО 03.03 определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования
Знания:

Зо 02.01 определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности

Зо 02.02 определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования

Зо 02.03 современная научная и 
профессиональная терминология

Зо 02.04 возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального 

Умения: 
Уо 05.01 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 
профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе
Знания:
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и культурного контекста Зо 05.01 правила оформления документов и 
построения устных сообщений

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе традиционных 
российских духовно-
нравственных ценностей, в 
том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных 
и межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения

Умения: 

Уо 06.01 применять стандарты 
антикоррупционного поведения
Знания:

Зо 06.01 стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения

ПК 6.2 Осуществлять текущее 
планирование, 
координацию деятельности
подчиненного
персонала с учетом 
Взаимодействия с другими
подразделениями

Умения: 
У 6.2.01 планировать работу подчиненного 

персонала;
У 6.2.02 составлять графики работы с учетом 

потребности организации питания
У 6.2.03 предупреждать факты хищений и 

других случаев нарушения трудовой 
дисциплины;

У 6.2.04 вести утвержденную учетно-
отчетную документацию;
Знания:

З 6.2.01 нормативно-правовые документы, 
регулирующие область личной 
ответственности бригадира;

З 6.2.02 порядок составления закупочной 
документации; критерии оценки 
поставщиков;

ПК 6.4 Осуществлять организацию
и контроль
текущей деятельности 
подчиненного персонала

Умения: 
У 6.4.01 организовывать, контролировать и 

оценивать работу подчиненного 
персонала
Знания:

З 6.4.01 нормативные правовые акты в 
области организации питания 
различных категорий потребителей

З 6.4.02 санитарные правила и нормы 
(СанПиН), профессиональные 
стандарты, должностные инструкции,

З 6.4.03 правила внутреннего трудового 
распорядка ресторана;

З 6.4.04 правила, нормативы учета рабочего 
времени персонала;

6



7



Инвариантные целевые ориентиры программы воспитания 

ЦО Целевые ориентиры
ЦОГВ Гражданское воспитание
ЦОГВ.4. Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 
свобод сограждан

ЦОПТВ Профессионально-трудовое воспитание
ЦОПТВ.3. Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.
ЦОПТВ.4. Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.

ЦОПТВ.5. Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 
профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества.

ЦОПТВ.6. Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 
профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 
престиж своей профессии в обществе
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 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы.

Вид учебной работы Объем часов

Объем образовательной программы 32
Суммарная учебная нагрузка  во  взаимодействии с  преподавателем
(всего) 

32

 в том числе:
 теоретическое обучение

24

Практические занятия 6
Консультации 2
Промежуточная аттестация в форме экзамена 
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2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объе
м 
часов

Осваиваемые 
элементы 
компетенций

1 2 3 4
Раздел 1 Основные положения Конституции РФ 6
Тема 1.1
Основные 
положения 
Конституции РФ

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02. 
ОК 03, ОК 05, 
ОК 06
ЦОГВ.4.

Основной закон – Конституция РФ. Основные положения Конституции РФ. Дискуссия, 
ориентированная на активное гражданское участие в социально-политических процессах на
основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан «Конституционные 
формы осуществления народовластия».

1

Конституционные формы осуществления народовластия 1
Тема 1.2
Права и свободы 
человека и 
гражданина, 
механизм их 
реализации

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02. 
ОК 03, ОК 05, 
ОК 06
ПК 6.2, ПК 6.4

Понятие и содержание правового статуса человека и гражданина 1
Механизм реализации прав и свобод человека и гражданина. 1
Право социальной защиты граждан 1
Практическое занятие 1. Решение ситуационных задач на тему «Социальные нормы, права и 
обязанности гражданина в условиях цифровизации»

1

Раздел 2 Основы гражданского права 6
Тема 2.1
Правовое 
регулирование 
хозяйственных 
отношений

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02. 
ОК 03, ОК 05, 
ОК 06

Предмет, принципы и источники российского гражданского права 1
Хозяйственная деятельность: понятие, виды, формы, ее связь с предпринимательской 
деятельностью. Особенности правового регулирования хозяйственной деятельности.

1

Тема 2.2
Классификация и
организационно-
правовые формы 
юридических лиц

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02. 
ОК 03, ОК 05, 
ОК 06
ПК 6.2, ПК 
6.4, ЦОПТВ.5.

Классификация субъектов предпринимательской деятельности. Коммерческие и некоммерческие 
организации как юридические лица. Организационно-правовые формы торговых и сбытовых 
организаций различных форм собственности, регламентация их деятельности. Дискуссия, 
ориентированная на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности
с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества 
«Предпринимательская деятельность в РФ».

1

Практическое занятие 2 Решение ситуационных задач «Определение организационно-правовых
форм и видов коммерческих и некоммерческих организаций и особенности правового 
регулирования их деятельности».

1
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Тема 2.3
Субъекты 
предприниматель
ской 
деятельности, их 
правовое 
положение

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02. 
ОК 03, ОК 05, 
ОК 06
ПК 6.2, ПК 
6.4, ЦОПТВ.6.

Субъекты предпринимательской деятельности: граждане (физические лица) – индивидуальные 
предприниматели, юридические лица, Российская Федерация, субъекты Российской Федерации, 
муниципальные образования. Деловая игра, направленная на формирование представлениями 
о значении и ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и 
своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж 
своей профессии в обществе «Индивидуальные предприниматели».

1

Государственная регистрация и учредительные документы юридического лица, его органы. 
Представительства и филиалы, ответственность, реорганизация, ликвидация юридического лица, 
его несостоятельность (банкротство).

1

Раздел 3 Основы трудового права 9
Тема 3.1
Правовое 
регулирование 
трудовых 
отношений

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02. 
ОК 03, ОК 05, 
ОК 06
ПК 6.4, 
ЦОГВ.4., 

Трудовые отношения: понятие, основания возникновения. Законодательные акты и другие 
нормативные документы, регламентирующие трудовые отношения. 

1

Заключение коллективных трудовых договоров, соглашений. Деловая игра, ориентированная на
активное гражданское участие в социально-политических процессах на основе уважения 
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан «Порядок заключения трудового договора: 
возрастной ценз, гарантии, необходимые документы для работы на предприятии 
торговли».

1

Трудовой договор: понятие, стороны, содержание, сроки, форма. основания прекращения 
трудового договора. Роль выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с
расторжением трудового договора по инициативе работника. 

1

Практическое занятие 3 Решение ситуационных задач «Ознакомление с порядком заключения 
трудового договора, перевода на другую работу, увольнения с работы»

1

Тема 3.2
Материальная 
ответственность 
сторон трудового 
договора 

Содержание учебного материала 3 ОК 01, ОК 02. 
ОК 03, ОК 05, 
ОК 06
ПК 6.4

Материальная ответственность работодателя перед работником. 1
Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю: понятие, 
условия наступления, виды.

1

Практическое занятие 4 Решение ситуационных задач «Определение материальной 
ответственности работодателей и работников»

1

Тема 3.3
Защита трудовых
прав работников

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02. 
ОК 03, ОК 05, 
ОК 06
ПК 6.4

Способы защиты трудовых прав работника. Трудовые споры: понятие, виды, причины 
возникновения

1

Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения 1
Раздел 4. Административные правонарушения и административная ответственность 6
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Тема 4.1.
Законодательство
об  
административн
ых 
правонарушения
х, его задачи и 
принципы

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02. 
ОК 03, ОК 05, 
ОК 06
ПК 6.4, 
ЦОПТВ.3.

Основные понятия: административные правонарушения и административная ответственность. 
Формы вины

1

Административная ответственность разных субъектов (должностных, юридических лиц, 
иностранных граждан и др.). Деловая игра, направленная на выражение осознанной 
готовности к непрерывному образованию и самообразованию в выбранной сфере 
профессиональной деятельности «Процедура рассмотрения дел об административные 
правонарушения.»

1

Тема 4.2.
Административн
ые 
правонарушения 
и 
административна
я 
ответственность

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02. 
ОК 03, ОК 05, 
ОК 06
ПК 6.4

Административные правонарушения, посягающие на права граждан, на здоровье, санитарно-
эпидемиологическое благополучие населения и в области предпринимательской деятельности

1

Практическое занятие 5 Решение ситуационных задач «Определение вида административных 
правонарушений ответственности виновных»

1

Тема 4.3.
Административн
ые наказания

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02. 
ОК 03, ОК 05, 
ОК 06
ПК 6.4

Административные наказания: понятие, цели, виды. 1
Основные и дополнительные административные наказания, их краткая характеристика 1

Раздел 5. Защита прав субъектов предпринимательской деятельности 3
Тема 5.1.
Правовая охрана 
хозяйственных 
прав

Содержание учебного материала 1 ОК 01, ОК 02. 
ОК 03, ОК 05, 
ОК 06
ПК 6.4

Конституционные гарантии предпринимательской деятельности. 
Защита хозяйственных прав. Круглый стол, направленный на понимание специфики 
профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый 
учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо государства и 
общества «Меры защиты, меры ответственности.»

1

Тема 5.2.
Судебный 
порядок 
разрешения 
споров

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02. 
ОК 03, ОК 05, 
ОК 06
ПК 6.4, 
ЦОПТВ.4.

Понятие арбитражного процесса и арбитражного суда. Третейские суды в РФ 1
Практическое занятие 6 Решение ситуационных задач «Защита хозяйственных прав субъектов 
предпринимательства»

1

Консультация 2
Промежуточная аттестация в форме экзамена 
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Всего: 32
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1.  Для  реализации  программы  учебной  дисциплины  должны  быть  предусмотрены

следующие специальные помещения:
Кабинет  «Правовое  обеспечение  профессиональной  деятельности»,  оснащенный  в

соответствии с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по специальности

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь

печатные  и/или  электронные  образовательные  и  информационные  ресурсы  
для  использования  в  образовательном  процессе.  При  формировании  библиотечного  фонда
образовательной  организацией  выбирается  не  менее  одного  издания  из  перечисленных  ниже
печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть
дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные и электронные издания
1. Волков,  А.  М.   Правовое  обеспечение  профессиональной  деятельности  в  торговле:

учебное пособие для среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. —
Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 278 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-14240-2.  —  Текст:  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/496889 (дата обращения: 18.06.2022).

2. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / М.А.
Гуреева.  —  Москва:  ФОРУМ:  ИНФРА-М,  2021.  —  239  с.  —  (Среднее  профессиональное
образование).  -  ISBN  978-5-8199-0743-6.  -  Текст:  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1225693 (дата обращения: 18.06.2022). 

3. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий курс /
Р.Ф.  Матвеев.  —  3-е  изд.,  испр.  и  доп.  —  Москва:  ФОРУМ:  ИНФРА-М,  2022.  —  128  с.  —
(Профессиональное  образование).  -  ISBN  978-5-00091-063-4.  -  Текст:  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1834716 (дата обращения: 18.06.2022). 

4. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и
практикум  для  среднего  профессионального  образования  /  С.  В.  Николюкин.  —  Москва:
Издательство Юрайт, 2022. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14511-
3.  —  Текст:  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/497103 (дата обращения: 18.06.2022).

5. Правовое  обеспечение  профессиональной  деятельности:  учебник  и  практикум  для
среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, О. В.
Попова;  под  редакцией  А.  Я.  Рыженкова.  — 5-е  изд.,  перераб.  и  доп.  — Москва:  Издательство
Юрайт, 2022. — 339 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15069-8. — Текст:
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492847 (дата
обращения: 18.06.2022).

6. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / А.
Г. Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021.
—  364  с.  —  (Среднее  профессиональное  образование).  -  ISBN  978-5-8199-0874-7.  -  Текст:
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1150310 (дата обращения: 18.06.2022). 

7. Юнусова, А. Н. Правовые основы профессиональной деятельности: учебное пособие
для СПО / А. Н. Юнусова. — Саратов: Профобразование, 2022. — 95 c. — ISBN 978-5-4488-1361-0.
—  Текст:  электронный  //  Электронный  ресурс  цифровой  образовательной  среды  СПО
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/120566

3.2.2. Дополнительные источники
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1. Конституция Российской Федерации от 12.12 1993г. (с гимном России). – Москва:
Проспект, 2021. -64 с. ISBN 978-5-392-35280-7

2. Гражданский  кодекс  Российской Федерации 30.11.1994 N 51-ФЗ  (в действующей
редакции)

3. Кодекс  Российской  Федерации  об  административных  правонарушениях  от
30.12.2001 N 195-ФЗ (в действующей редакции)

4. Таможенный кодекс Евразийского экономического союза (ред. от 29.05.2019)
5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (в действующей

редакции)
6. Закон Российской Федерации от 07.02.1992 N 2300–1 "О защите прав потребителей" (в

действующей редакции)
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Знать:
правовых норм оформления и 
заключения договоров с 
поставщиками и потребителями 
товаров и услуг;
структуры и содержания 
договора поставки, 
спецификации и 
сопроводительного письма
законодательства Российской 
Федерации о контрактной 
системе в сфере закупок товаров
нормативных правовых актов, 
регламентирующих 
внешнеэкономическую 
деятельность;
международных правил 
толкования наиболее широко 
используемых торговых 
терминов в области внешней 
торговли;
стандартов и требований 
внешних рынков к товарной 
продукции.
законодательства Российской 
Федерации и ЕАЭС в области 
технического регулирования, 
стандартизации и подтверждения
соответствия.
норм российского 
законодательства в области 
регулирования 
предпринимательской 
деятельности
актуальный профессиональный и
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; 
структуру плана для решения 
задач; 
порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной деятельности;

Соблюдает требования к 
оформлению договоров с 
поставщиками и 
потребителями товаров и 
услуг.

Соблюдает структуру и 
содержание, этические 
нормы при оформлении 
сопроводительного письма, 
коммерческого 
предложения.

Правильно интерпретирует 
положения Конституции 
РФ.
Правильно раскрывает 
положения международных 
и нормативно-правовых 
актов Российской 
Федерации в области 
регулирования торговой 
деятельности.
Правильно выбирает нормы
законодательства при 
решении профессиональных
задач.
Грамотно, логически 
структурировано излагает 
алгоритмы и результаты 
решения профессиональных
задач и поиска 
профессиональной 
информации.
Владеет современными 
методами поиска и 
обработки информации, в 
т.ч с использованием 
справочно-правовых систем
и официальных источников 
сети Интернет.
Владеет принципами 
оформления документации 
с применением 
современных средств и 
устройств информатизации.
Знает порядок применения 
справочно-правовых 

Устный/письменный опрос.

Тестирование.

Проверка  правильности
выполнения  расчетных
показателей.  Сравнение
результатов выполнения задания
с эталоном.

Экспертная  оценка  результатов
выполнения  практических  кейс-
заданий.
Экспертная  оценка
контрольных  /  проверочных
работ  по  установленным
критериям.

Экспертная  оценка
использования  обучающимся
методов  и  приёмов  личной
организации  в  процессе
освоения  образовательной
программы  на  практических
занятиях,  при  выполнении
индивидуальных  домашних
заданий.

Экспертная  оценка
использования  обучающимся
методов  и  приёмов  личной
организации  при  участии  в
профессиональных  олимпиадах,
конкурсах,  выставках,  научно-
практических конференциях.

Экспертная  оценка  соблюдения
правил  оформления  документов
и построения устных сообщений
на  государственном  языке
Российской  Федерации,  в  т.ч.
иностранных языках.

Экспертная  оценка
коммуникативной  деятельности
обучающегося  в  процессе
освоения  образовательной
программы  на  практических
занятиях.
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номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;
приемы структурирования 
информации; 
формат оформления результатов 
поиска информации, 
современные средства и 
устройства информатизации; 
порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 
в том числе с использованием 
цифровых средств;
содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации;
современная научная и 
профессиональная 
терминология; 
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования;
психологические основы 
деятельности коллектива, 
психологические особенности 
личности; 
особенности социального и 
культурного контекста;
правила оформления документов
и построения устных сообщений;
сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной 
деятельности по специальности;
стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения.

систем.
Знает основные положения 
нормативно-правовой 
документации.
Использует в своей речи 
научную и 
профессиональную 
терминологию.
Грамотно составляет 
резюме для дальнейшего 
трудоустройства по 
специальности.
Оказывает содействие 
коллегам в работе команде 
при решении 
профессиональных задач.
Соблюдает этические 
нормы и принципы 
профессионального 
поведения в коллективе.
Владеет правилами 
оформления документов и 
построения устных 
сообщений.
Уважительно относится к 
будущей профессиональной
деятельности.
Понимает и соблюдает 
принципы 
антикоррупционного 
поведения.

Экспертная  оценка  умения
вступать  в  коммуникативные
отношения  в  сфере
профессиональной  деятельности
и  поддерживать  ситуационное
взаимодействие,  принимая  во
внимание  особенности
социального  и  культурного
контекста,  в  устной  и
письменной  форме,  проявление
толерантности в коллективе.

Экспертная  оценка  результатов
деятельности  обучающихся  в
процессе  освоения
образовательной программы: 
– на практических занятиях;
– при проведении экзамена.

Уметь:
применять нормы гражданского 
законодательства в области 
регулирования договорных 
отношений
применять основные положения 
нормативно-правовых актов в 
сфере закупочной деятельности;
составлять документы, 
формировать, архивировать, 
направлять документы и 
информацию
оформлять документацию в 
соответствии с требованиями 
законодательства Российской 

Оформляет договор 
поставки, договор купли-
продажи в соответствии с 
правовыми требованиями.

Подготавливает перечень 
закупочной документации в
соответствии с 
законодательством о 
контрактной системе в 
сфере закупок товаров 
работ услуг для 
обеспечения 

Проверка  правильности
выполнения  расчетных
показателей.  Сравнение
результатов выполнения задания
с эталоном.

Экспертная  оценка  результатов
выполнения  практических  кейс-
заданий.
Экспертная  оценка
контрольных  /  проверочных
работ  по  установленным
критериям.
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Федерации и международных 
актов.
проводить оценку качественных 
и количественных характеристик
товаров по требованиям 
нормативно-технических 
документов.
применения норм российского 
законодательства в области 
регулирования 
предпринимательской 
деятельности
распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части; 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы;
составлять план действия;
оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника);
определять задачи для поиска 
информации; 
определять необходимые 
источники информации; 
планировать процесс поиска;
структурировать получаемую 
информацию; 
выделять наиболее значимое в 
перечне информации;
оценивать практическую 
значимость результатов поиска;
оформлять результаты поиска, 
использовать современное 
программное обеспечение; 
использовать различные 
цифровые средства для решения 
профессиональных задач;
определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной деятельности;
применять современную 
научную профессиональную 
терминологию; 
определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования;
организовывать работу 

государственных и 
муниципальных нужд.

Подготавливает 
информацию для 
заключения 
внешнеторгового контракта.

Определяет 
административные санкции 
за нарушение 
законодательства 
Российской Федерации о 
защите прав потребителей.

Применяет нормативно-
правовые акты в области 
регулирования 
предпринимательской и 
трудовой деятельности при 
выборе формы ведения 
предпринимательства.

Определяет проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте и 
предпринимает шаги для ее 
решения.
Правильно подбирает 
актуальную информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы.
Составляет план действий и
алгоритм решения 
проблемы. 
Обоснованно применяет 
нормы права для решения 
профессиональных задач.
Правильно подбирает 
необходимые источники 
информации для решения 
профессиональных задач.

Экспертная  оценка
использования  обучающимся
методов  и  приёмов  личной
организации  в  процессе
освоения  образовательной
программы  на  практических
занятиях,  при  выполнении
индивидуальных  домашних
заданий.

Экспертная  оценка
использования  обучающимся
методов  и  приёмов  личной
организации  при  участии  в
профессиональных  олимпиадах,
конкурсах,  выставках,  научно-
практических конференциях.

Экспертная  оценка  соблюдения
правил  оформления  документов
и построения устных сообщений
на  государственном  языке
Российской  Федерации,  в  т.ч.
иностранных языках.

Экспертная  оценка
коммуникативной  деятельности
обучающегося  в  процессе
освоения  образовательной
программы  на  практических
занятиях.

Экспертная  оценка  умения
вступать  в  коммуникативные
отношения  в  сфере
профессиональной  деятельности
и  поддерживать  ситуационное
взаимодействие,  принимая  во
внимание  особенности
социального  и  культурного
контекста,  в  устной  и
письменной  форме,  проявление
толерантности в коллективе.

Экспертная  оценка  результатов
деятельности  обучающихся  в
процессе  освоения
образовательной программы: 
– на практических занятиях;
– при проведении экзамена.
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коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности;
грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке;
описывать значимость своей 
специальности; 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения;

ЦОПТВ.3.
Выражающий осознанную

готовность к
непрерывному
образованию и

самообразованию в
выбранной сфере

профессиональной
деятельности.

Деловая игра, направленная на
выражение осознанной готовности к

непрерывному образованию и
самообразованию в выбранной сфере

профессиональной деятельности
«Процедура рассмотрения дел об

административные
правонарушения.»

Экспертное оценивание
мнений об осознанной

готовности к
непрерывному
образованию и

самообразованию в
выбранной сфере

профессиональной
деятельности по

результатам игры
ЦОПТВ.4.

Понимающий специфику
профессионально-

трудовой деятельности,
регулирования трудовых

отношений, готовый
учиться и трудиться в

современном
высокотехнологичном

мире на благо государства
и общества.

Деловая игра, направленная на
понимание специфики

профессионально-трудовой
деятельности, регулирования

трудовых отношений, готовый
учиться и трудиться в современном

высокотехнологичном мире на благо
государства и общества «Заключение

договора»

Экспертное оценивание
мнений о готовности к
труду в современном

высокотехнологичном
мире на благо

государства и общества.

Круглый стол, направленный на
понимание специфики

профессионально-трудовой
деятельности, регулирования

трудовых отношений, готовый
учиться и трудиться в современном

высокотехнологичном мире на благо
государства и общества «Меры

защиты, меры ответственности.»
ЦОПТВ.5.

Ориентированный на
осознанное освоение

выбранной сферы
профессиональной

деятельности с учётом
личных жизненных

планов, потребностей
своей семьи, государства и

общества.

Дискуссия, ориентированная на
осознанное освоение выбранной

сферы профессиональной
деятельности с учётом личных

жизненных планов, потребностей
своей семьи, государства и общества
«Предпринимательская деятельность

в РФ».

Экспертное оценивание
мнений об осознанном
освоении выбранной

сферы профессиональной
деятельности с учётом

личных жизненных
планов, потребностей

своей семьи, государства
и общества.

ЦОПТВ.6.
Обладающий Деловая игра, направленная на

формирование представлениями о
Экспертное оценивание

мнений о
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сформированными
представлениями о

значении и ценности
выбранной профессии,

проявляющий уважение к
своей профессии и своему

профессиональному
сообществу,

поддерживающий
позитивный образ и

престиж своей профессии в
обществе

значении и ценности выбранной
профессии, проявляющий уважение к

своей профессии и своему
профессиональному сообществу,

поддерживающий позитивный образ
и престиж своей профессии в
обществе «Индивидуальные

предприниматели».

сформированных
представлениях о

значении и ценности
выбранной профессии,

проявляющий уважение к
своей профессии и

своему
профессиональному

сообществу,
поддерживающий

позитивный образ и
престиж своей профессии

в обществе
ЦОГВ.4.

Ориентированный на
активное гражданское
участие в социально-

политических процессах на
основе уважения закона и

правопорядка, прав и
свобод сограждан.

Дискуссия, ориентированная на
активное гражданское участие в

социально-политических процессах
на основе уважения закона и
правопорядка, прав и свобод

сограждан «Конституционные
формы осуществления

народовластия».

Экспертное оценивание
мнений об активном

гражданское участие в
социально-политических

процессах на основе
уважения закона и

правопорядка, прав и
свобод сограждан.

Деловая игра, ориентированная на на
активное гражданское участие в

социально-политических процессах
на основе уважения закона и
правопорядка, прав и свобод

сограждан «Порядок заключения
трудового договора: возрастной ценз,

гарантии, необходимые документы
для работы на предприятии

торговли».

План внеурочной деятельности по 
достижению инвариантных целевых ориентиров программы воспитания 

№ Код и наименование
инвариантных

целевых ориентиров

Тема
события

(мероприяти
я)

Содержание

Формат 
Форма

деятельн
ости

Дата
прове
дения
Груп

па
обуча
ющи
хся

Средства динамика
достижения целевых

ориентиров

Гражданское воспитание
1 ЦОГВ.6.

Обладающий опытом
гражданской социально
значимой деятельности

(в студенческом
самоуправлении,
добровольческом

движении,
предпринимательской

Круглый стол
«Права и

обязанности
студнтов и

студенческих
клубов»

Презента
ция и

рассужде
ния по
теме

круглого
стола

Экспертная оценка
высказываний,

суждений о степени
обладания опытом

гражданской социально
значимой деятельности
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деятельности,
экологических, военно-
патриотических и др.

объединениях, акциях,
программах)

Патриотическое воспитание
2 ЦОПВ.3.

Проявляющий
деятельное ценностное

отношение к
историческому и

культурному наследию
своего и других народов
России, их традициям,

праздникам

Исследовател
ьские
проекты
«Права
граждан  от
Российской
Империи  до
Российской
Федерации»

Рассужде
ния по
темам

проектов

Экспертная оценка
высказываний,

суждений о ценностное
отношение к

историческому и
культурному наследию

своего и других народов
России, их традициям,

праздникам
Духовно-нравственное воспитание

3 ЦОДНВ.3.
Понимающий и

деятельно выражающий
понимание ценности
межнационального,
межрелигиозного

согласия, способный
вести диалог с людьми

разных
национальностей и
вероисповеданий,

находить общие цели и
сотрудничать для их

достижения

Семинар на
тему «Права

колониальных
стран в

современном
мире»

Рассужде
ния по
темам

семинара

Экспертная оценка
высказываний,

суждений о
сформированных
представлениях  о

ценности
межнационального,
межрелигиозного

согласия, способный
вести диалог с людьми

разных национальностей
и вероисповеданий,

находить общие цели и
сотрудничать для их

достижения
Эстетическое воспитание

4 ЦОЭВ.1.
Выражающий

понимание ценности
отечественного и

мирового искусства,
российского и мирового

художественного
наследия

Брейн-ринг
«Право в

произведения
х русского

народа»

Обмен
мнениями

по
результат
ам брейн-

ринга

Экспертная оценка
высказываний,

суждений о результатах
брейн-ринга

самовыражении,
реализации творческих

способностей

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия

5 ЦОФВ.1.
Понимающий и
выражающий в
практической
деятельности

понимание ценности
жизни, здоровья и

безопасности, значение
личных усилий в

сохранении и
укреплении своего

здоровья и здоровья

Круглый стол
на тему
«Право

человека на
физическое и
психическое

здоровье»

Обмен
мнениями

по теме
круглого

стола

Экспертная оценка
высказываний,

суждений о понимании
практической

деятельности понимание
ценности жизни,

здоровья и безопасности
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других людей.
Профессионально-трудовое воспитание

6 ЦОПТВ.4.
Понимающий

специфику
профессионально-

трудовой деятельности,
регулирования

трудовых отношений,
готовый учиться и

трудиться в
современном

высокотехнологичном
мире на благо

государства и общества.

Квест-игра
«Правовая

культура на
торговом

предприятии» 

Обмен
мнениями

по
результат
ам квест-

игры

Экспертная оценка
высказываний,

суждений о
профессионально-

трудовой деятельности,
регулирования трудовых

отношений, готовый
учиться и трудиться в

современном
высокотехнологичном

мире

Экологическое воспитание
7 ЦОЭВ.4.

Имеющий и
развивающий опыт

экологически
направленной,

природоохранной,
ресурсосберегающей
деятельности, в том

числе в рамках
выбранной

специальности,
способствующий его

приобретению другими
людьми

Дискуссия на
тему

«Экологическ
ое право»

Обмен
мнениями

по
результат

ам
дискусси

ии

Экспертная оценка
высказываний,

суждений о проявлении
опыта экологически

направленной,
природоохранной,

ресурсосберегающей
деятельности, в том

числе в рамках
выбранной

специальности,
способствующий его

приобретению другими
людьми

Ценности научного познания
8 ЦОЦНП.2.

Обладающий
представлением о

современной научной
картине мира,

достижениях науки и
техники,

аргументированно
выражающий

понимание значения
науки и технологий для
развития российского

общества и обеспечения
его безопасности

Выставка
результатов

проектов
«Права
граждан
глазами

студентов»

Обмен
мнениями

по
результат

ам
выставки

Экспертная оценка
высказываний,

суждений о
представлениях о

современной научной
картине мира,

достижениях науки и
техники,

аргументированно
выражающий понимание

значения науки и
технологий для развития
российского общества и

обеспечения его
безопасности
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